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Spostovani,

z velikim ponosom zelim z vami deliti vpogled v
trajnostno delovanje naSega podjetja, saj to
predstavlja priloznost, da z vami delim zgodbo
nasega  podjetja, naso  navduSenje  nad
trajnostnim poslovanjem ter da tudi vas navdusim
k inovativnemu in trajnostnemu razmisljanju.
Podjetje Ekstera je zacelo svojo podjetnisko pot
junija 1998, ko smo s podjetjem Markettrans Jure
Nagli¢ s.p. vstopili na trg. Od takrat smo
neizmerno zrasli in razsirili svojo prisotnost
na razliénih podrocjih.

Leta 2009 smo stopili korak naprej in ustanovili
podjetje Ekstera, ki je postalo nasSa osrednja
tocka za inovacije in proizvodnjo. Z izgradnjo
proizvodnega dela, ki je specializiran za
obdelavo kovin, smo okrepili svojo prisotnost na
trgu ter postavili temelje za trajnostno in
konkurencno prihodnost.

Ze v zatetku leta 2000 smo prepoznali pomen
trajnostnega ravnanja z okoljem in zaceli
delovati tudi v sektorju ravnanja z odpadki.
Ponosni smo na rast nase ekipe, ki danes Steje ze
18 izjemnih posameznikov, ki so srce naSega
podjetja. Njihova predanost, strokovnost in
vizionarski duh so gonilo naSega uspeha in
inovacij.

Se posebej smo ponosni, da delujemo v skladu s strogo doloenimi standardi kakovosti,
varovanja okolja in varnosti pri delu. Certifikati IS0 14001,
predstavljajo naso zavezanost k izpolnjevanju teh standardov in odraZzajo naso
odgovornost do okolja, nasih zaposlenih ter SirSe skupnosti.

S ponosom in navduSenjem se veselim nadaljnjega sodelovanja ter ustvarjanja Se bolj
trajnostne prihodnosti za nas in za prihodnje generacije.

ZnajlepSimi pozdravi,
Jure Naglic

9001 in 45001

Direktor podi;:éfbikstera
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2 |Povzetek

Podjetje je v letu 2023 doseglo pomembne uspehe na podroc¢ju okoljske, druzbene
in upravljavske odgovornosti, kar je privedlo do izboljSanja trajnosti in
odnosa z nasimi delezniki. K1jub dosezkom pa smo se soocali tudi z izzivi, kot
je tveganje podnebnih sprememb, ki zahteva prilagajanje in inovativne
reSitve.

Poslovna strategija podjetja je osredotocena na industrijsko simbiozo, ki
omogoca uc¢inkovito rabo virov in zmanjsSuje negativne vplive na okolje.

Na podrocju okoljske uspesSnosti smo uspeli zmanjSati emisije toplogrednih
plinov s skrajsSanjem transportnih poti in optimizacijo strojev. Prav tako smo
aktivno spremljali porabo energije in izvajali ukrepe za povecanje
ucinkovitosti ter varcevanje z viri.

V druzbeni dimenziji smo nadaljevali z izvajanjem programov za varnost in
zdravje na delovnem mestu ter spodbujali raznolikost in vkljucenost med
nasimi zaposlenimi. Z udejstvovanjem v skupnosti preko programa Krozna forma
viva smo povecali nas$ vpliv na lokalno okolje in prispevali k druzbenemu
napredku.

Na podroc¢ju upravljanja smo strogo ohranjali skladnost s standardi, kot je ISO
9001, ter zagotavljali transparentno upravljanje in odgovorno ravnanje z
zaposlenimi, dobavitelji in drugimi deleZzniki. Poseben poudarek smo namenili
upravljanju tveganj, zlasti tveganja podnebnih sprememb, kjer smo prepoznali
potrebo po prilagajanju in sprejemanju preventivnih ukrepov.

K1jub dosezenim rezultatom ostajamo predani nadaljnjemu izboljSevanju nasega
ESG  (okoljsko-socialno-upravljavskega]  pristopa. Zavezani smo kK
soustvarjanju bolj trajnostne prihodnosti in obravnavanju izzivov, kot je
tveganje podnebnih sprememb, s ciljem zagotavljanja dolgorocne uspesnosti
podjetja in pozitivnega vpliva na okolje, druzbo ter nase deleznike.



3|{Uvod

Z veseljem vas pozdravljamo v tem uvodnem sporoc¢ilu, kjer bomo prikazali nasSo
zavezanost k trajnosti in kroznemu gospodarstvu, ki sta kljucéna stebra nasSe
poslovne strategije. Kot pionirsko malo podjetje na podrocju trajnosti si
prizadevamo za uveljavitev trajnostnih praks na vseh nivojih nasSe organizacije,
kar vkljucuje tako operativne procese kot tudi strateske odlocCitve.

NasSa glavna podroc¢ja dejavnosti sta razvoj na podroéju sekundarnih surovin ter
obdelava kovin. Na podroc¢ju trajnosti je naSe podjetje posebej usmerjeno v
promocijo industrijske simbioze, ki predstavlja temeljno nacelo kroZnega
gospodarstva. Verjamemo v povezovanje razlic¢nih industrij in procesov ter
izkoriscanje sinergij med njimi, kar omogoCa wucinkovitejSo rabo virov,
zmanjsanje odpadkov in pozitiven vpliv na okolje.

V letu 2023 smo se sooc¢ili z izzivom, ko nas je prizadela naravna nesreca v obliki
poplav. Ta nepricdakovani dogodek je usmeril dodatno pozornost na pomen
ucinkovitega upravljanja tveganj in odpornosti nasega podjetja. Zato smo Se bolj
osredotoceni na identifikacijo, oceno in obvladovanje tveganj, da bi tudi v
prihodnosti zagotovili stabilnost in trajnost nasega poslovanja.

Zahvaljujemo se vam za vase zaupanje in podporo ter se veselimo nadaljnjega
sodelovanja pri soustvarjanju bolj trajnostne in odporne prihodnosti za vse nas.



Naziv

EKSTERA, trgovina, prevozniStvo in druge poslovne storitve, d.o.o.

Skrajsan naziv

EKSTERA d.o.o0.

Naslov

Poljana 1C, 2391 Prevalje
Direktor

Jure Naglic

Internetni naslov
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Junija leta 1998 se ustanovi podjetje
Markettrans, Jure Nagli¢ s.p. Leta
2000 se zacne podjetje ukvarjati z
ekologijo. Nato se februarja leta 2009
ustanovi podjetje Ekstera d.o.o., ki
marca istega leta postane trgovec z
odpadki in se vpiSe v evidenco trgovcev
z odpadki pri Agenciji Republike
Slovenije za okolje. Aprila 2009
postane prevoznik odpadkov in se vpise
v evidenco prevoznikov odpadkov pri
Agenciji  Republike Slovenije za
okolje. Decembra 2009 postane tudi
posrednik odpadkov in se vpiSe v
evidenco posrednikov odpadkov.
Septembra 2010 podjetje pridobi
okoljevarstveno dovoljenje. Septembra
leta 2014 se podjetje preseli v nove
prostore na Prevaljah, kjer se zacne
ukvarjati tudi s strojno obdelavo
materialov. Septembra 2015 se vpiSe v
evidenco zbiralcev odpadkov pri
Agenciji  Republike Slovenije za
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Natalija Lesjak
Vodja kakovosti

Orgaigram
Organigram podjetja Ekstera odraza hierarhicno strukturo organizacije in vlogo

posameznih vodij ter direktorjev v podjetju. V nadaljevanju je predstavljen
natancéneje:

Direktor: Kot vecinski lastnik podjetja in hkrati CEO ima glavno odgovornost za
strategijo podjetja, vizijo, poslovne odlocitve ter vodenje organizacije v skladu
z njenimi cilji in vrednotami.

Tehnicéni direktor: Odgovoren je za tehnicéne vidike poslovanja, razvoj izdelkov,
tehnologijo in inovacije. Skrbi za tehnic¢no usmerjenost podjetja in zagotavlija, da
so proizvodni procesi in izdelki skladni z najvisjimi standardi kakovosti.

Vodja proizvodnje: Vodi operativne procese proizvodnje, skrbi za ucinkovito
delovanje proizvodnih linij ter zagotavlja, da so proizvodi izdelani v skladu z
zahtevami in standardi.

Vodja pisarne: Odgovoren je za administrativne in organizacijske vidike
poslovanja. Vodi pisarnisko ekipo in skrbi za nemoteno delovanje pisarniskih
procesov ter vodi komercialo podjetja.

Vodja kakovosti: Podrejen je vodji pisarne, vendar ima posebno odgovornost za
zagotavljanje kakovosti izdelkov in storitev ter skrbi za implementacijo in
vzdrzevanje standardov kakovosti.

Vodja trajnostnih projektov: Tudi on je podrejen vodji pisarne, njegova posebna
pozornost velja trajnostnim vidikom poslovanja. Odgovoren je za nacrtovanje,
izvajanje in spremljanje trajnostnih projektov ter skrbi za trajnostne prakse v
podjetju in okoljski standard.

Ta struktura omogoca jasno razdelitev odgovornosti in pristojnosti ter ucinkovito
delovanje organizacije na razlicnih podroc¢jih. Sistematicno upravljanje in
vodenje posameznih oddelkov ter projektov prispeva k uspeSnosti in trajnostni
rasti podjetja Ekstera.



Produkti

Obdelava kovin

V podjetju nudimo storitve razreza, struzenja in rezkanja v manjsih ali vecjih
serijah. Proizvodnja obsega tudi brusenje in peskanje. Del proizvodnje obsega
tudi tlacno strojno peskanje z razliénimi abrazivi in rocno peskanje s suhim
ledom.

Raziskave in razvoj

Ukvarjamo se s trgovino, proizvodnjo in storitvami na podroc¢ju ravnanja z
odpadki. Specializirani smo za vse vrste odpadkov in na tem podrocju tudi
razvijamo in dodelujemo stroje in naprave, ki omogocajo ali izboljsSujejo
tehnoloSke procese pri obdelavi, predelavi, recikliranju ali transportu
odpadkov .

Matterra

Matterra loncCek je izdelan iz bio-osnovanega termoplasticnega kompozita, ki
omogoca veckratno uporabo in je pralen v pomivalnem stroju. Nas cilj je bil
ustvariti inovativen loncek, ki odraza naso zavezanost ohranjanju okolja.
Mattera predstavlja simbol boja proti prekomerni porabi deviskih surovin v
izdelkih za enkratno uporabo.

2023

Skupaj prihodki od prodaje: 2.166.921,75 €
Domaci trg: 1.985.293,25 € (91,6 %]

Trgi EU: 181.628,50 € (8,4 %]

2022

Skupaj prihodki od prodaje: 2.604.117,66 €
Domadi trg: 2.202.977,09 € (84,6 %)

Trgi EU: 401.140,57 € (15,6 %)

2021

Skupaj prihodki od prodaje: 2.332.475,61 €
Domaci trg: 2.015.485,14 € (86,4 %)

Trgi EU: 316.990,47 € (13,6 %)



Okoljska uspesnost podjetja predstavlja kljucen del nase trajnostne strategije,
saj se zavedamo pomembnosti ohranjanja okolja za prihodnje generacije. Podjetje
Ekstera je aktivno predvsem na podroc¢ju inovacij, ki temeljijo na industrijski
simbiozi in izboljSevanju tehnoloskih procesov. Kot pionirji na tem podrocju se
zavzemamo za ustvarjanje sinergij med razlicnimi podjetji in industrijami, kjerx
lahko eno podjetje izkoristi odpadke ali stranske proizvode drugega kot surovino
ali vir energije. S stalnim raziskovanjem, razvojem in implementacijo novih
reSitev spodbujamo trajnostno in uc¢inkovito rabo virov ter zmanjSevanje
odpadkov, kar prispeva k bolj ekonomicnemu in okolju prijaznemu poslovanju v
Sirsem industrijskem okolju. V tem delu porocila bomo podrobno pregledali nas
trud za zmanjsSanje negativnega vpliva na okolje in naSe prizadevanje za
trajnostno upravljanje virov.

PODNEBNE SPREMEMBE

NaSa predanost zmanjSevanju emisij toplogrednih plinov je kljucna v nasSem boju
proti podnebnim spremembam. Leta 2023 smo uspeli skrajSati transportne poti za
1440 km, kar je pripomoglo k zmanjSanju emisij C02. Poleg tega smo s partnerji
zaceli razpravljati o izpustu CO2 za storitve obdelave kovin, kar nas spodbuja k
iskanju inovativnih resitev za zmanjsanje ogljicnega odtisa nasega poslovanja.

UCINKOVITOST ENERGIJE

Stremimo k u¢inkoviti rabi energije in uporabi obnovljivih virov energije. Nasa
strategija vkljucduje optimizacijo procesov, kot je optimizacija Zzage za
optimalno porabo elektric¢ne energije namesto hitrejSe proizvodnje. Poleg tega
nacrtujemo izgradnjo solarnih panelov, ki bodo zmanjSali naSo odvisnost od
fosilnih goriv. Za spodbujanje trajnostne mobilnosti zaposlenih smo vpeljali
elektri¢na vozila in kolesa ter zaceli promovirati njihovo uporabo med
partnerji.

RAVNANJE Z ODPADKI

V glavnem programu proizvodnje smo zavezani k dosegu cilja zero waste, ves ¢as pa
tudi iSc¢emo inovativne resitve za recikliranje in zmanjsSanje odpadkov. Leta 2023
smo inovirali procese za Se dodatno zmanjsanje kolicéine odpadkov, ki nastajajo v
nasi proizvodnji. S stalnim izobrazevanjem zaposlenih din nalozbami v
tehnologijo si prizadevamo za ¢im manjs$i negativni vpliv na okolje.

VARCEVANJE Z VIRI

Nas cilj je ucinkovita raba virov in zmanjsSanje izcrpavanja naravnih virov.
Aktivno sodelujemo v iniciativah, kot sta SRIP KROZNO GOSPODARSTVO in SRIP mat-
pro, kjer si prizadevamo za izmenjavo znanja in izkuSenj ter spodbujanje
inovacij v smeri kroznega gospodarstva. Primer naSe prakse je uporaba briketa
NI60, ki nadomesSca deviski nikelj, zmanjsuje transportne poti in omogoca boljsSe
izkoriscanje rudnih virov, kar prispeva k zmanjSanju obremenitve okolja.



5.2|Kazalniki in cilji

Okoljska uspesnost

CILJI

INDUSTRIJA IN INOVACIJE

FE—— Ekstera se zavzema za spodbujanje inovacij ter razvoja industrije v
TS e smeri trajnostnega razvoja. Verjamemo v mo¢ tehnoloskih in poslovnih
inovacij pri ustvarjanju trajnostnih resitev za izzive, s katerimi se
sooca nas planet. Zato nenehno iSc¢emo nove pristope, tehnologije in
poslovne modele, ki omogocajo bolj ucinkovito in trajnostno rabo virov
ter zmanjsSujejo negativne vplive na okolje.

Z inovativnim pristopom k industriji Ekstera spodbuja razvoj okolju prijaznih
tehnologij, procesov in izdelkov, ki prispevajo k zmanjsanju odpadkov, emisij in porabe
virov. Sodelujemo z razliénimi partnerji in strokovnjaki ter vlagamo v raziskave in
razvoj, ki omogocajo ustvarjanje trajnostnih resitev za prihodnost. Z zavezanostjo k
inovacijam in trajnostnemu razvoju zelimo oblikovati industrijo, ki je odgovorna do
okolja in druzbe ter ustvarja vrednost za vse deleznike.

TRAJNOSTNA PORABA IN PROIZVODNJA

i~ Ekstera si prizadeva za trajnostno porabo virov in proizvodnjo, ki
1:!1mmmunmu zmanjSuje negativne vplive na okolje ter prispeva k ochranjanju naravnih
MBS oL osistemov. To vkljucuje optimizacijo procesov, zmanjsanje odpadkov
m in emisij in industrijsko simbiozo ter recikliranje surovin. Podjetje
spodbuja tudi odgovorno potro$njo in ozaveSc¢anje o pomenu trajnostne

porabe virov med svojimi strankami in zaposlenimi.

UKREPI ZA PODNEBNE SPREMEMBE

— Ekstera se aktivno vkljucuje v ukrepe za zmanjSanje podnebnih sprememb

1 ACTION in prilagajanje nanje. To vkljucuje zmanjsSanje emisij toplogrednih
plinov, podporo nizkoogljic¢nim tehnologijam ter spodbujanje

a trajnostnih praks v poslovanju in skupnosti. Podjetje si prizadeva za

A

zmanjsanje svojega ogljicnega odtisa ter deluje v smeri trajnostnega
razvoja, ki omogocCa ohranjanje zdravega in uravnoteZenega okolja za
prihodnje generacije.

KAZALNIKI IN CILJI OKOLJSKA USPESNOST
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KAZALNIKI

INOVACIJE

Vse inovacije podjetja se navezujejo na uporabo principov kroznega gospodarstva ter
industrijske simbioze, zato je eden izmed nasih kazalnikov uspesnosti na podrocju
okolja uspeh nasih inovacij.

Uspesnost inoviranja
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KRAJSANJE TRANSPORTNIH POTI

Za stalne posle neprestano iscemo moznosti bolj lokalnih resSitev s pomocjo lokalnih
partnerjev ali na nac¢in uveljavljanja novih procesov, ki se odvijajo na mestu. Leta
2023 smo uspeli skrajsati transportne poti za 1440 km, kar je pripomoglo k zmanjsSanju
emisij CO02.

PREPRECEVANJE OKOLJSKIH NESREC

Podjetje Ekstera se lahko pohvali, da v celotnem ¢asu svojega delovanja ni doZivelo
nobene okoljske nesrece, Ceprav se ukvarja z ravnanjem z odpadki. Nasa predanost
varovanju okolja in trajnostnemu poslovanju je kljucénega pomena pri vseh nasih
dejavnostih. Skrbno nacrtujemo in izvajamo ukrepe za preprecevanje okoljskih nesrec
ter zagotavljamo skladnost z najvi$jimi standardi varnosti in okoljskega upravljanja.
NaSe operacije so zasnovane tako, da minimalizirajo tveganja za okoljske nesrece, pri
cemer se osredotoCamo na strogo upoStevanje predpisov, redno vzdrzevanje opreme in
infrastrukture ter izvajanje rednih pregledov in ocen tveganj. Poleg tega nenehno
izboljSujemo nase procese in postopke, da bi zmanjsali moznost morebitnih nezgod ali
izlitij, ter izvajamo redno usposabljanje zaposlenih za ravnanje v primeru kriznih
situacij.

Nasa zavezanost k preprecevanju okoljskih nesrec je del naSe trajnostne strategije in
eti¢nega poslovanja. S stalnim nadzorom, izboljsavami in izobrazevanjem se trudimo
ohraniti ¢isto in varno okolje za nase zaposlene, skupnosti, v katerih delujemo, ter za
prihodnje generacije.



MANJ NEVARNIH SNOVI

Podjetje Ekstera si prizadeva za ¢im manjsSo uporabo nevarnih snovi in uporablija le
najnujnejse kolicine, potrebne za delovanje. NaSa predanost varovanju okolja nas
usmerja v iskanje alternativnih, manj skodljivih snovi ter v nenehno izboljSevanje
postopkov, ki omogocajo zmanjSanje uporabe nevarnih kemikalij. S tem pristopom
Zzelimo zmanjSati negativne vplive na okolje in zdravje 1ljudi ter prispevati k
trajnostnemu razvoju.

Stevilo nevarnih snovi, ki se uporabljajo v podjetju
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IZPUST TOPLOGREDNIH PLINOV

Podjetje Ekstera je trdno zavezano k trajnostnemu poslovanju in zmanjSanju svojega
ogljicnega odtisa. Zato redno spremljamo svoje emisije CO2 na obsegu 1 in 2 ter
sistematicno porocamo o njihovi kolicini. Poleg tega smo se lotili tudi ocene emisij
na obsegu 3 za dolocene izdelke, pri cemer smo izvedli celovite analize
zivljenjskega cikla [LCA). S tem pristopom zagotavljamo celovit vpogled v vpliv
nasih izdelkov na okolje, kar nam omogoca ciljno usmerjanje prizadevanj za
zmanjsanje nasega ogljicénega odtisa v celotni dobavni verigi. Na$ cilj je ustvariti
okolju prijaznejse izdelke in storitve ter prispevati k trajnostnemu razvoju.

Izpust toplogrednih plinov preracunan v CO2
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KAZALNIKI IN CILJI OKOLJSKA USPESNOST
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INOVACIJE IZ LETA 2023

NERJAVNO IN HIPOALERGENO PLASTNO JEKLO

Inovativno nerjavno in hipoalergeno plastno jeklo zdruZuje trajno zascito pred
korozijo, hipoalergenost in ekskluziven izgled. Uporaba sekundarnih surovin pri
izdelavi jekla zagotavlja trajnostno proizvodnjo, medtem ko lastnosti obdelave
omogocajo ustvarjanje elegantnih izdelkov brez madezev ali rje.

Inovacija Plastno Varjeno Nerjavno Hipoalergeno Jeklo ima Stevilne trajnostne in
okoljske wucinke, ki jih je pomembno razumeti in ovrednotiti.Trajnostna
proizvodnja: Uporaba sekundarnih surovin pri izdelavi tega jekla prispeva k
zmanjsanju potrebe po novih surovinah in zmanjsuje kolicéino odpadkov ter
negativne vplive na okolje, ki jih prinasa rudarjenje in predelava surovin.
Podaljsana zivljenjska doba izdelkov: Zaradi svoje odpornosti proti koroziji in
alergijskim lastnostim lahko izdelki iz inoviranega jekla trajajo dlje in imajo
manjso verjetnost, da bodo zavrzeni ali zamenjani zaradi poSkodb ali
neprimernosti za uporabo. To prispeva k zmanjsanju kolic¢ine odpadkov in porabe
virov, potrebnih za proizvodnjo novih izdelkov.

Manjsi vpliv na okolje: Zmanjsanje potrebe po alergijskih reakcijah in
podaljsana zivljenjska doba izdelkov iz jekla lahko skupaj prispevata k
zmanjsanju kolicine odpadkov in negativnih vplivov na okolje, povezanih z
izdelavo, transportom, uporabo in odlaganjem izdelkov.

Inovacija ustvarja priloznosti za razvoj novih produktov in poslovnih modelov,
kar lahko poveca konkurencénost podjetja na trgu. Hkrati lahko prispeva k rasti
podjetja in ustvarjanju novih delovnih mest v proizvoednji, razvoju, marketingu
in distribuciji. Nova delovna mesta, ki jih ustvarja inovacija, lahko prispevajo
k zmanjsevanju brezposelnosti in dvigu zivljenjskega standarda v skupnosti.
Poleg tega lahko kvalitetna delovna mesta in inovativno delovno okolje
spodbudita razvoj kompetenc in kreativnosti posameznikov. Inovacija spodbuja
razvoj inovativne kulture v podjetju, kjer se cenijo ustvarjalnost, timsko delo
in sodelovanje z uporabniki. To lahko pripelje do razvoja novih kompetenc pri
zaposlenih, spodbuja dinterdisciplinarnost pri inoviranju ter omogoca bolj
ucinkovite procese razvoja izdelkov. Pri snovanju inovacije je bil upoStevan
trajnostni vidik, vkljucno s koncepti kroznega gospodarstva, ucinkovite rabe
materialov, energije in zmanjSanja emisij toplogrednih plinov. Uporaba
sekundarnih surovin pri izdelavi jekla zmanjSuje potrebo po novih surovinah in
negativne vplive rudarjenja ter predelave surovin na okolje. Inovacija spodbuja
varcevanje in trajnost tako pri podjetju kot tudi pri uporabnikih. Zaradi visoke
kakovosti in trajnosti materiala se zmanjSuje potreba po zamenjavi izdelkov, kar
vodi v manj$o porabo virov in manjsSe koliéine odpadkov. To pa lahko tudi poveca
zadovoljstvo uporabnikov in njihovo zvestobo do blagovne znamke.




KAZALNIKI IN CILJI OKOLJISKA USPESNOST

MATTERRA

Matterra je rezultat povezovanja podjetji Ekstera, 0.P.S. Breznik in Fakultete
za tehnologijo polimerov. Inovativen loncek, zasnovan na treh invencijah je
izdelan iz 100 % biorazgradljivih materialov in obnovljivih virov. Destruktivna
oblika simbolizira problematike prekomerne porabe deviskih surovin v izdelkih
za enkratno uporabo. Navidezno nakljucne 1inije se preslikajo v sotocje koroskih
rek. Inovacija je produkt trajnosti in povezovanje v druzbi ter med podjetji.
Glavna surovina je poli mleéna kislina, za katero se uporablja fermentiran
sladkor kot glavna surovina. Sladkor se pridobi iz agrikulturnih ostankov, tako
da ne posegamo v vir hrane tako za 1judi kot Zivali. Kot dodatek pa smo uporabili
hmelj, ki je lokalnega izvora. S tem zanke pri kroznem gospodarstvu zapiramo
lokalno.

Blagovna znamka Matterra predstavlja definicijo simbioze kot integriran element
v kroznem gospodarstvu. Loncek je resitev za koncnega uporabnika in okolje. Bio-
osnovan termoplasticen kompozit, ki omogoca pranje v pomivalnem stroju. Visoka
trpeznost materiala uporabniku omogoéa pitje tako hladnih kot vroc¢ih pijad.
Zaradi visoke izolativnosti naSe recepture zunanji dejavniki ne vplivajo na
temperaturo servirane pijace. Lasnosti omogoc¢ajo dolgorocno uporabo produkta.
Po koncani Zivljenjski dobi, se loncek reciklira do 10 krat. Zaradi svojih
fizikalnih lastnosti in konceptualnega dizajna je tudi primeren za uporabo na
raznih druzabnih ali poslovnih dogodkih. Po recikliranju pa je mozZno
industrijsko kompostiranje, kjer ga predelajo v kompost in vodo. Loncka ni
potrebno energetsko reciklirati oz. odlagati na odlagaliscéih.

Inovativen loncéek, ki nosi preslikan koncept Zelimo $iriti naSo vizijo do
somisljenikov v nasi regiji ter jo skupaj ponesti ¢ez meje nasih sosedov.
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KAZALNIKI IN CILJI OKOLJISKA USPESNOST

PODALJSANJE ZIVLJENJSKE DOBE REZALNIH 1IN
BRUSNIH SEGMENTOV

Inovacija predstavlja proces ¢iscenja in locevanja odbrusa in odreza, ki omogoca
podaljsanje Zzivljenjske dobe keramic¢nih rezalnih in brusnih segmentov ter
ustvarja visokokakovosten material za peskanje. Gre za celovito reSitev, ki
zdruzuje gospodarske, okoljske in druzbene vidike, sodelovanje z razlicnimi
strokovnjaki pa je omogocilo edinstven pristop k resevanju problema.

Inovacija ima pozitiven vpliv na okolje in trajnostno upravljanje z viri.
Zmanjsuje kolicino odpadkov na podjetju kot pri uporabnikih sekundarnih surovin
in prispeva k ucinkovitejsi rabi virov. Sodelovanje s strokovnjaki in uporaba
trajnostnih pristopov pri razvoju inovacije zagotavljata, da je Ze v samem
procesu upostevana krozna uporaba in trajnost.

Izdelava keramicénega peskalnega medija iz devisSkih surovin je energetsko zelo
potraten proces. Podaljsanje Zivljenjske dobe keramic¢nim izdelkov je torej Se
toliko bolj pomembna saj je nas inoviran peskalni medij v primerjavi z deviskim
veliko bolj energetsko u¢inkovit.

Pri snovanju inovacije je bil upoStevan trajnostni vidik, vkljuéno s koncepti
kroznega gospodarstva, ucinkovite rabe materialov, energije in zmanjsanja
emisij toplogrednih plinov.. .Uporabassekundarnih-surovin pri izdelavi jekla
zmanjSuje potrebo *po novih surovinah in negativne vplive rudarjenja ter
predelave surovin na okolje.

Vkljucevanje trajnostnih pristopov pri razvoju inovacije pa ne vpliva le na
okolje, ampak tudi na socialni in ekonomski vidik. Razvoj inovacijske kulture
spodbuja ustvarjanje delovnih mest v raziskovalnem sektorju ter spodbuja
interdisciplinarno sodelovanje in timsko delo. Poleg tega ustvarja tudi potrebo
po novih kompetencah ter razvoj vecjega Stevila specializiranih delovnih mest. S
tem inovacija prispeva k bolj kvalitetnim delovnim mestom in dvigu Zivljenjskega
standarda.




REGULACIJA KRMILJENJA IN PREDELAVA STROJA ZA
REZANJE ZA IZBOLJSANJE ENERGETSKE UCINKOVITOSTI
IN PRIHRANKA

Podjetji Ekstera in Viptronik sta skupaj razvila inovativno reSitev za
avtomatsko krmiljenje hitrosti pomika rezalke z uporabo naprednih tehnologij.
Ta inovacija je bila razvita kot odgovor na specificen izziv selitve rezalnega
stroja z mocnim elektromotorjem v okolje z omejenim dovodom el. energije. Z
uporabo tehnolosSkih resitev omogoca stabilnost tehnolosSkega procesa, hkrati pa
prispeva k zmanjsanju porabe energije in optimizaciji delovnih procesov.
Inovacija omogoca podjetju bolj ucinkovito upravljanje z elektricno energijo,
kar zmanjSuje stroSke obratovanja in tveganje izpadov elekticnega omrezja. S tem
se poveCuje stabilnost proizvodnje in posledicno tudi konkurenénost podjetija.
Inovacija omogoca boljsSo uporabo obstojecih virov in stare opreme. Opremi, ki ni
bila ve¢ uporabna na nobenem od podjetji se je z uvedbo inovacije podaljsala
zivljenjska doba.

Inovacija prispeva k boljsi energetski ucinkovitosti in zmanjSanju obremenitve
elektri¢nega omrezja, kar pozitivno vpliva na celotno energetsko infrastrukturo
druzbe. Poleg tega povecanje ucinkovitosti proizvodnje in pripomore Kk
zmanjsanju porabe energije in s tem tudi k zmanjSanju emisij toplogrednih
plinov.

Inovacija nadaljuje tradicijo inovacijske kulture v podjetju, saj poudarja
pomen interdisciplinarnosti, timskega dela in sodelovanja med podjetji. To
spodbuja razvoj kompetenc zaposlenih na vseh sodelujocih podjetjih in ustvarja
podporno okolje za nadaljnje inovacije.

POVZETEK

Zavedamo se, da je trajnostno poslovanje klju¢no za dolgorocno uspesnost in
odgovornost do okolja ter druzbe. Zato bomo Se naprej iskali inovativne reSitve
in sprejemali ukrepe za zmanjSanje naSega okoljskega odtisa ter spodbujali
trajnostno razmisljanje v vseh segmentih nasega poslovanja.

KAZALNIKI IN CILJT OKOLJISKA USPESNOST




6.1| DRUZBENA USPESNOST

Druzbena uspesnost podjetja je kljucnega pomena za ustvarjanje pozitivnega
vpliva na druzbo in skupnost ter za vzpostavljanje trajnostnih odnosov z nasimi
zaposlenimi, skupnostmi in drugimi delezniki. Pri ocenjevanju druzbenega vpliva
podjetja se osredotocamo na naslednje kljucne vidike:

DELOVNE PRAKSE IN CLOVEKOVE PRAVICE
Zavezani smo k spoStovanju najvi$jih standardov dela in c¢lovekovih pravic.

Sistematiéno izvajamo programe in politike za zagotavljanje varnih in zdravih
delovnih pogojev za nase zaposlene. Nasa zaveza k varnosti in zdravju pri delu je
potrjena s certifikatom IS0 45001, ki predstavlja naSo predanost k ohranjanju
visokih standardov v delovnem okolju. Prav tako aktivno spremljamo in upravljamo
verigo dobaviteljev, da se prepricamo, da se v vseh fazah nasSe dobavne verige
spostujejo ¢lovekove pravice.

ZDRAVJE IN VARNOST
Skrb za zdravje in varnost nasih zaposlenih je kljuCna prioriteta. PoroCamo o

nasih programih za varnost na delovnem mestu, ki vkljucujejo izobrazevanje,
usposabljanje in preprecevanje poklicnih nevarnosti. Stalno izboljsSujemo naSe
procese in infrastrukturo, da zagotovimo varno in zdravo delovno okolje za vse
zaposlene.

RAZNOLIKOST IN VKLJUCENOST

Verjamemo v pomen raznolikosti
|ﬂ j in vkljuCenosti na delovnem

mestu. S stalnimi pobudami in

politikami spodbujamo
{ ‘ raznolikost in enakost med
nasimi zaposlenimi. Nasi

programi vkljucujejo razlicne
ukrepe za spodbujanije
raznolikosti, vkljucno s
promocijo enakih moznosti pri
zaposlovanju, podporo
.f_ razlicnim kulturam in spolom
ter zagotavljanjem priloznosti
ook 7 g ; za napredovanje vseh naSih
A ﬂ?;&tiﬁfﬂzfﬁ;;fjnj o zaposlenih.
UDEJSTVOVANJE V SKUPNOSTI
Aktivno sodelujemo v skupnosti in se vkljucCujemo v razlic¢ne projekte za razvoj
skupnosti in dobrodelne dejavnosti. Na$ program "KroZna forma viva" je primer
nasega prizadevanja za vkljucevanje 1judi iz ranljivih skupin v druzbo. S tem
programom omogocamo 1judem iz socialno ogrozenih okolij dostop do zaposlitve in
drugih priloznosti, s c¢imer prispevamo k izboljSanju njihovega zivljenja in
skupnosti kot celote.
15
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6.2 Kazalniki in cilji

Druzbena uspesnost

CILJI

DOBRO ZDRAVJE IN BLAGINJA

NaSe podjetje si prizadeva za spodbujanje zdravja in blaginje GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

svojih zaposlenih ter skupnosti, v kateri delujemo. S tem
namenom izvajamo razlicne programe in pobude za promocijo
zdravega nac¢ina zivljenja, preventivo bolezni ter dostop do v
zdravstvenih storitev in informacij.

DOSTOJNO DELO IN GOSPODARSKA RAST

Verjamemo v pomen dostojnega dela in enakih priloznosti za vse. DECENT WORK AND
Zato si prizadevamo za ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, ECONDMIC GROWTH
ki nudijo stabilne prihodke, socialno varnost ter moznosti za
osebni in poklicni razvoj nasih zaposlenih. Hkrati spodbujamo
gospodarsko rast in inovacije v okviru nasih dejavnosti.

ZMANJSEVANJE NEENAKOSTI

NaSe podjetje si prizadeva za zmanjSanje neenakosti v druzbi 1 REDUCED

tako znotraj kot tudi zunaj organizacije. S tem namenom INEQUALITIES
izvajamo politike in programe, ki spodbujajo enakopravno -
obravnavo, raznolikost ter vkljucevanje ranljivih skupin v ‘ = }
delovno okolje in druzbo na splosno. A 4

KAZALNIKI IN CILJI DRUZBENA USPESNOST
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KAZALNIKI

BOLNISKE IN NESRECE

GRAFICNI PRIKAZ DELOVNIH NESREC
IN ODSOTNOSTI ZARADI BOLNISKE

L B e R L I - T I -
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AED IN TECAJI 0ZIVLJANJA

Podjetje Ekstera d.o.o. je zavezano varnosti in dobremu pocutju svojih
zaposlenih ter obiskovalcev. Kot del svojih prizadevanj za zagotavljanje varnega
delovnega okolja in pripravljenosti na nujne primere je podjetje namestilo
avtomatski defibrilator ([AED]. AED je naprava za avtomatsko ozivljanje, ki
omogoCa hitro in ucinkovito ukrepanje v primeru srcnega zastoja. Poleg
namestitve AED-ja podjetje tudi redno izvaja tecaje ozivljanja za svoje
zaposlene in druge zainteresirane deleznike. Ti teCG]l omogocajo usposabljanije
zaposlenih za prepoznavanje znako Cne SiE@ghe,. 17vajanje ustrezne prve
pomoCi ter uporabo AEDsg je.zagotavlija,
da so njihovi bpskih
dogodko

-

<

4

AED
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VKLJUCEVANJE RANLJIVIH SKUPIN V DRUZBO

Nepricakovani rezultati in odnosi, ki so se razvili iz sodelovanja projekta
Krozna Forma Viva skupaj s CUDV Crna na Koro$kem.

SPONZORSTVA IN DONACIJE

Podjetje je v letu 2023 aktivno sodelovalo v lokalnem okolju in doniralo

sredstva 21 organizacijam in s tem sponzoriralo Stevilne kulturne, socialne ter
Sportne dogodke in projekte.

POVZETEK
Zavezani smo k trajnostnemu razvoju in ustvarjanju pozitivnega vpliva na druzbo,

zato bomo Se naprej delovali na podroc¢ju druzbene odgovornosti in krepili
trajnostne odnose z nasimi zaposlenimi, skupnostmi in drugimi delezniki.

KAZALNIKI IN CILJI DRUZBENA USPESNOST
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7.1|Uspesnost
urpavljanja

UspeSnost upravljanja podjetja je kljucnega pomena za zagotavljanje
ucinkovitega delovanja, skladnosti s standardi in gradnjo zaupanja med
delezniki. V tem delu poroc¢ila bomo preucili naSe prakse in politike
korporativnega upravljanja ter njihov vpliv na nase poslovanje.

POLITIKA PODJETJA

VIZIJA IN POSLANSTVO

Vizija podjetja Ekstera d.o.o. je postati mednarodno uveljavljen ponudnik
storitev na podroc¢ju ravnanja z odpadki. V oceh ciljne populacije se zelimo
pozicionirati kot zanesljivo, wucinkovito in dinovativno podjetje z
visokokakovostnimi storitvami. Poslanstvo podjetja Ekstera d.o.o. je podjetjem
zagotoviti najboljsSe resitve s pomocCjo kroznega gospodarstva. Uresnicujemo ga z
nudenjem celostne pomoc¢i podjetjem pri ravnanju z odpadki in z razvojem
uporabnih izdelkov iz odpadkov. Razvoj izdelkov poteka prek povezovanja s
podjetji iz nase Siroke mreze poslovnih partnerjev. Nosilci naSega poslanstva so
nasi zaposleni, ki jim s stalnim ozavesScanjem, izobrazevanjem in usposabljanjem
zagotavljamo vse pogoje za doseganje zastavljenih okoljskih ciljev. NaSe
vodstvo medtem skrbi za poslovanje na osnovi vseh predpisov, potrebnih za
zakonito, uspesno in okolju prijazno poslovanje.

VREDNOTE

Spodaj nastete vrednote podjetja so temeljni elementi, ki usmerjajo delovanje in
odlocitve organizacije ter oblikujejo njen karakter. Vsaka vrednota predstavlja
kljucen vidik delovanja in vedenja znotraj podjetija.

INOVATIVNOST

Inovativnost je srce nase organizacije. Zavezani smo k stalnemu iskanju novih in
kreativnih reSitev, ki izboljsSujejo naSe izdelke, storitve in procese.
Spodbujamo ustvarjalno razmisljanje in si prizadevamo za nenehno izboljsevanje,
da ostajamo korak pred konkurenco in ustvarjamo vrednost za nase stranke.
FLEKSIBILNOST

Kot podjetje se zavedamo, da se lahko okolje in zahteve strank hitro spreminjajo.
Zato smo fleksibilni in prilagodljivi pri iskanju resitev, ki ustrezajo potrebam
nasih strank. S hitrim odzivom na spremembe in sprejemanjem novih izzivov
ohranjamo svojo konkurencno prednost in gradimo dolgorocne odnose s strankami.



ZANESLJIVOST

Zanesljivost je kljuéna vrednota, ki jo vedno izkazujemo naSim strankam,
partnerjem in zaposlenim. SposStujemo svoje obljube in se zavezujemo k visoki
kakovosti izdelkov, storitev ter odnosov. Zvestoba strank je odraz nasSe
zanesljivosti in integritete v vseh nasih poslovnih aktivnostih.

ODPRTOST

Odpornost je del naSe identitete. Kot podjetje se zavedamo, da se bomo na poti do
uspeha srecevali s Stevilnimi izzivi in ovirami. Kljub temu smo odlocCeni, da se
bomo z vsako situacijo sooCili s pogumom, vztrajnostjo in prilagodljivostjo.
Odpornost nas naredi mocnejse in nas usmerja k stalnemu napredku in rasti.

SOCIALNO DRUZBENA ODGOVORNOST

Zavedamo se svoje vloge v druzbi in svoje odgovornosti do okolja, v katerem
poslujemo. Zato si prizadevamo za ustvarjanje pozitivnega vpliva na druzbo,
skupnost in okolje. Sodelujemo v lokalnih projektih, podpiramo dobrodelne
dejavnosti ter se zavzemamo za trajnostne prakse poslovanja, ki spoStujejo
naravo in 1judi.

ETIKA IN SKLADNOST

Nasa predanost eticnemu ravnanju je temeljna vrednota nasega podjetja. Imamo
jasen kodeks ravnanja, ki ga spoStujejo vsi zaposleni in vodstvo. Poleg tega
imamo eticne politike in mehanizme skladnosti, ki zagotavljajo, da poslujemo v
skladu z zakoni, predpisi in eticnimi standardi.

UPRAVLJANJE TVEGANJ

Zavedamo se, da je ucinkovito upravljanje tveganj kljucno za dolgorocni uspeh
podjetja. Zato dimamo vzpostavljen pristop k identifikaciji, oceni in
obvladovanju tveganj na vseh ravneh naSega poslovanja. Posebno pozornost
namenjamo krepitvi dobavnih verig podjetja in partnerjev, saj smo prepricani, da
je odpornost na tveganja kljucna za trajnostno in stabilno poslovanje.

POLITIKA PODJETJA
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7.2 |Kazalniki in ciliji

Uspesnost upravljanja
CILJI

DOSTOJNO DELO IN GOSPODARSKA RAST

PN Ckstera si prizadeva za zagotavljanje dostojnega dela in enakih
RSO priloznosti za vse zaposlene. To vkljuduje ustvarjanje varnih in
stimulativnih delovnih mest, kjer se spoStujejo pravice delavcev,
zagotavlja socialna varnost ter omogoca osebni in poklicni
razvoj. Poleg tega podjetje spodbuja gospodarsko rast z
inovativnimi pristopi, ki ustvarjajo nove priloZnosti za rast in
razvo]j tako znotraj podjetja kot tudi v Sirsi skupnosti.

INOVACIJE

INDUSTRY, INNOVATION Ekstera je predana sistematiziranemu pristopu k inoviranju, ki je
CLISETAEE  temel] nase uspesnosti na trqu. NaSa organizacija gradi na
strukturiranih procesih in metodologijah, ki spodbujajo
ustvarjalnost, raziskovanje in implementacijo novih idej.
Sistematicen pristop k inoviranju nam omogoca, da identificiramo
in analiziramo priloZnosti za dizboljSave ter razvoj novih
izdelkov, storitev in procesov.

KAZALNIKI

ZADOVOLJSTVO STRANK

ZADOVOLJSTVO Z DOBAVITELJI

Dobri dobavitelji so za nas izrednega pomena, saj je naSe zadovoljstvo kljucnega
pomena za uspeSno poslovanje podjetja. Nasa skupna analiza zadovoljstva z
dobavitelji kaze, da redno izpolnjujejo roke dobave. Dobavitelje smo ocenili kot
izjemno odzivne. Poleg tega lansko leto ni bilo nobenih reklamacij. Ugotovili smo,
da imamo 57% zelo zanesljivih dobaviteljev, medtem ko je 43% dobaviteljev
ocenjenih kot zanesljivih. Pomembno je, da nismo zabelezili nobenega neustreznega
dobavitelja. Za nas je 71% dobaviteljev zelo pomembnih, medtem ko je 29%
dobaviteljev za nas pomembnih. Nimamo pa dobaviteljev, ki za nas ne bi bili
pomembni. Povprecna ocena zadovoljstva z dobavitelji v letu 2023 znasa 88 tock od
100.
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ZADOVOLJSTVO KUPCEV

Zadovoljni kupci so kljuénega pomena za uspeSno poslovanje podjetja, saj
prispevajo k dolgorocénemu uspehu podjetija.

Analiza zadovolijstva kupcev je pokazala, da smo v letu 2023 zabelezili minimalno
Stevilo reklamacij zaradi merskih odstopanj, kar kaze na visoko kakovost naSih
izdelkov. Prav tako smo dosledno izpolnjevali roke dobav, kar je kljucno za
zaupanje in zadovoljstvo kupcev. Koncna ocena zadovoljstva kaZze, da imamo 13
rednih kupcev, ki so izrazito zadovoljni z nasimi storitvami.

DOSEGANJE STANDARDOV

Doseganje standardov je kljucni del nasSe poslovne prakse, saj nam omogoca
zagotavljanje visoke kakovosti, varnosti in okoljske odgovornosti v vseh
vidikih naSega delovanja. NaSa predanost spoStovanju in ohranjanju ISO
standardov je kljucna pri vzpostavljanju skladnega in odgovornega poslovanja.
Na podjetju smo ponosni, da uspesno ohranjamo in izpolnjujemo zahteve treh
pomembnih IS0 standardov: ISO 9001, ISO 45001 in ISO 14001. Ti standardi
predstavljajo trden okvir, ki nam pomaga pri zagotavljanju skladnosti z
zakonodajo, natanénosti procesov ter stalnem izboljSevanju nasega poslovanja.
IS0 9001 je mednarodni standard za vodenje kakovosti, ki nas usmerja k
ucinkovitemu upravljanju poslovnih procesov, zadovoljevanju zahtev strank ter
stalnemu izboljSevanju naSe storitve. S tem zagotavljamo visoko kakovost naSih
izdelkov in storitev ter gradimo zaupanje med nasimi strankami.

IS0 45001 je standard za upravljanje varnosti in zdravja pri delu, ki nam pomaga
zagotavljati varne -delovne pogoje za nase zaposlene in obiskovalce ter
zmanjSevati tveganja za nesrece in poskodbe na delovnem mestu. SposStovanje tega
standarda je za nas kljucnega pomena, saj si prizadevamo za ustvarjanje varnega
in zdravega delovnega okolja za vse.

IS0 14001 pa je standard za upravljanje okoljskega sistema, ki nas usmerja k
trajnostnemu poslovanju in zmanjSevanju vpliva na okolje. Zavezani smo k
zmanjSevanju naSega ekoloskega odtisa, varovanju naravnih virov ter izvajanju
okolju prijaznih praks v vseh nasih dejavnostih.

Z vzdrzevanjem in izpolnjevanjem teh IS0 standardov si prizadevamo za stalno
izboljsSevanje nasega poslovanja, povecanje zaupanja na$ih deleznikov ter
ustvarjanje trajnostne in odgovorne prihodnosti. To je kljucnega pomena za
dolgorocno uspesnost in rast podjetja.

KAZALNIKI IN CILJI USPESNOST UPRAVLIANJIA
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IZVRSNA PLACILA

Podrobnosti o nasih praksah izvrsSnega plac¢ila so transparentno razkrite, kar
zagotavlja preglednost in zaupanje med zaposlenimi in delezniki. Podjetje ima
platinasto bonitetno oceno Dun and Bradstreet. Nase politike izvrSnega placila
so usklajene s poslovnimi rezultati in dolgorocénimi cilji podjetja, kar spodbuja
odgovornost in motivacijo v nasem vodstvu.

POVZETEK

Zavezani smo k najvis$jim standardom korporativnega upravljanja in eticnega
poslovanja ter bomo Se naprej delovali na podroc¢ju izboljSav in nadgradenj nasih
praks in politik. Zgradili smo trdne temelje za ucinkovito upravljanje, z
nenehnim razvojem in prilagajanjem pa bomo nadaljevali tudi v prihodnje, da bi
zagotovili dolgorocno uspesSnost in zaupanje v nasSe podjetje.

KAZALNIKI IN CILJI USPESNOST UPRAVLIANJIA




8 ZAKLJUCEK

Ob zakljucku tega porocila Zelimo poudariti kljuéne ugotovitve in dosezke
podjetja na podrocju okoljske, druzbene in upravljavske odgovornosti. Skozi
celoten pregled smo opazili pomembne napredke in uspehe, ki kaZejo na naso
predanost trajnostnemu poslovanju in ustvarjanju pozitivnega vpliva na druzbo
ter okolje.

Nasa prizadevanja na podrocju okoljske uspesnosti so prinesla zmanjSanje emisij
toplogrednih plinov, povecanje energetske ucinkovitosti ter varcevanje z viri.
S tem smo prispevali k zmanjsSanju nasega ekoloSkega odtisa in izboljSanju stanja
okolja, kar je kljuéno za trajnostno prihodnost.

V druzbeni dimenziji smo nadaljevali z izvajanjem programov za varnost in
zdravje na delovnem mestu ter spodbujali raznolikost, vkljucCenost ter
angaziranost zaposlenih. NaSe aktivnosti v skupnosti pa so prinesle konkretne
koristi za lokalno okolje in druzbo, kar odraza naso druzbeno odgovornost in
vpetost v Sirse okolje.

Na podroc¢ju upravljanja smo ohranili visoke standarde transparentnosti,
skladnosti ter eticnega ravnanja, kar je kljucno za vzpostavitev zaupanja med
nasimi delezniki. Prav tako smo prepoznali potrebo po upravljanju tveganj,
zlasti tveganja podnebnih sprememb, in se zavezali k sprejemanju ustreznih
ukrepov za prilagajanje in zmanjSevanje teh tveganj.

Glede na doseZene rezultate smo optimisticéni glede prihodnosti in se zavezujemo
k nadaljnjemu izboljsSevanju naSega ESG pristopa. Zastavljamo si ambiciozne
cilje in zaveze v zvezi s trajnostjo ter se zavzemamo za nadaljnjo rast in razvoj
na podroc¢ju trajnostnega poslovanja. Skupaj s nasimi delezniki bomo gradili bolj
trajnostno prihodnost za vse.
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